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All'lti Buonarroti di Trento pitr di 300 studenti hanno assistito all'evento finale
del progetto "Scuola e Industria lavorano in partnership”

Uil 10 maggio i progetti migliori du-

rante 'evento conclusivo, presso l'aula magna
dell’Istituto Tecnico Industriale “Buonarroti” di
Trento, gremita di studenti, insegnanti e rap-
presentanti del mondo imprenditoriale. Una
cerimonia molto vivace, alla presenza del vi-
cepresidente della Giunta provinciale di Tren-
to, Alberto Pacher, dell’assessore provinciale
all’istruzione e allo sport, Marta Dalmaso,
della presidente di Confindustria Trento, Ila-
ria Vescovi, dei coordinatori dei progetti per
la scuola, Daniela Carlini e per gli industriali
Manuela Zanoni, membro di Giunta di Con-
findustria Trento, di Luigi Serra, presidente dei
Sisterni Formativi di Confindustria e di Marco
Tomasi, dirigente del Dipartimento Istruzione
Universita e Ricerca.
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circolata di pit nell’aula magna dell'lti “Buo-
narroti” di Trento, durante la cerimonia di
premiazione dei migliori progetti dell’edizione
2010/2011.

Entusiasmo, dunque, accanto alle “Tre C” pro-
poste dal video d'apertura, come messaggi per
riuscire nell'impresa e nella vita: coraggio,
competenza e complicita. “Grazie, ragazzi - ha
detto la presidente di Confindustria Trento lla-
ria Vescovi nel suo intervento - avete dimostra-
to nei fatti che il Trentino e in buone mani, le
aziende hanno in voi dei partner competenti
e capaci”.

Messaggio positivo e incoraggiante, che il vice-
presidente della Giunta provinciale, Alberto Pa-
cher, ha rilanciato: “Questo ¢ il modo migliore
per uscire dalla crisi, avere la convinzione che
bisogna uscirne insieme agli altri”.

CONFINDUSTRIA TRENTO

L’assessore provinciale allistruzione e allo
sport, Marta Dalmaso, ha fatto un breve bi-
lancio dell'esperienza legata al protocollo Pat
- Confindustria Trento dal 2008 ad oggi, pas-
sato dai primi 7 progetti della prima edizione
ai 17 della seconda e ai 27 di questa, con un
incremento di sottoserizione di protocolli e il
coinvolgimento complessivo di 2.179 studenti.
Prima delle premiazioni, I'analisi del percorsc e
i suoi punti di forza negli interventi di Daniela
Carlini per il Dipartimento istruzione della Pat
e di Manuela Zanoni per Confindustria Trento,
accanto a Luigi Serra, responsabile dei Sistemi
Formativi di Conlindustria nazionale.
All'evento, moderato da Marco de Matthaeis
dell'Ufficio stampa di Confindustria Trento,
era presente il Tg Web di Confindustria che
sul sito www.latuaideadimpresa.it pubblica un
lungo reportage sull’'evento. Poi, sul palco, tutti
gli studenti e i rappresentanti delle imprese in
partnership e quindi la premiazicne.
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Confindustria Trento al Placement Day di Economia

Grande partecipazione al Placament Day, organizzalo dall’Ateneo trentino nel mese di marzo presso la Facolta

di Economia.

Una giornata interamente dedicata ai giovani, laursandi e laureati clella Facolla per prepararfi meglio al loro

impatto con il mondo del lavoro, ma anche per informarli sui servizi offerti dalla facolta attraverso il Servizio Pla-

cement, in collaborazione con tante imprese locall, nazionali e internazionali, per favorire il loro avwio di carriera

dopo la laurea.

llaria Vescovi, presidente di Confindustria Trente ha soticlineato che questo tipo di iniziative costituiscono

"un'opportunita molto importante per le nostre aziende perché faciiitano I'ncontro diretto con gli stuclenti

nelottica di un possibile reclutamento. Offrono dunque un segnale di incoraggiamenta, particolarmente impor-

tante soprattutto in questo momento di crisi dell’occupazione”.

Ad una tavola rotonda del Placement Day intitolata *I neclaureali & il mercato del lavoro, I'esperienza delle

aziende trentine” hanno partecipato Manuela Zanoni, membro di Giunta di Gonfindustria Trento e contitolare

della Zom di Arco, Luca Arighi, dirstiore generale di Adige Spa ed Emanuele Marchi, Corporate Human Re-

sources Director Zobele Holding Spa. Gli imprenditori hanna puntalo I'altenzione sul valore delle competenze

lecnico-professionali nella scelta dei collaboratori, sulla capacita di fare squadra e sul fatto di essere in graclo di

mettere in gioco sé slessi. Tutle qualith ormai necessarie per essere inseriti al meglio nel mercato del tavoro.
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